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DAVACI : GURDO AN YILDIRIM' temsilen ULA IM- SEND KASI
VEK L :AV.U UR YUSUF DEM R (E-Tebligat)

DAVALI : TURK YE CUMHUR YET DEVLET DEM RYOLLARITA IMACILIK
ANON 2 * NET 0 Tghlieat)

VEK LLER

Linel Mah. Ayd Yoiu o reoaa ba smuems A Y uksek ruan Tren Bolge
Miidiirlii ii. Hukuk Mii avirli i. No89/D Etimesgut/ANKARA

DAVANIN OZET :Yiiksek Hizli Tren Yolcu Servis Miidiirlii ii'nde 399 sayih KHK'ya tabi
sozle meli makinist olarak gérev yapmakta olan davaci tarafindan; zorunlu haller di inda fazla mesai
yaptirilmamasi istemiyle yapilan 11/11/2024 tarihli ba vurunun reddine dair 19/12/2024 tarih ve 707514
sayili Devlet Demir Yollant Ta imacilik Anonim irketi Genel Miidiirlii @i Yiiksek Hizli Tren Bolge
Miidiirlii ii YHT Yolcu Servis Miidiirlii i i leminin; hukuka ve mevzuata aykiri oldu u, haftalik ¢ali ma
saatlerinin 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda 40 saat olarak belirlendi i, buna kar in
kendisinin zorunlu ve istisnai durum olmaksizin siirekli olarak fazla cali maya tabi tutuldu u ileri
siiriilerek iptaline karar verilmesi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZET : Usul yoniinden; dava konusu i lemin kesin ve yiiriitiilmesi gereken bir
i lem olmayip bildirim niteli inde bir i lem oldu u, esas yoniinden; davacinin sézle mesinde fazla
cali maya tabi tutulabilece inin belirtildi i, davacinin s6z konusu s6zle meye muvafakatinin bulundu u,
ta imacilik hizmetinin 7 giin 24 saat aktif ¢ali may1 gerektirebilece i, davacimin fazla cali malarinin
ticretlerinin eksiksiz olarak 6dendi 1, davacinin s6z konusu fazla ¢cali malarinin zorunlu ve istisnai haller
ile sinirh oldu u ileri siiriilerek davanin reddi gerekti i savunulmaktadir.

TURK M LLET ADINA

Karar veren Eski ehir 1. dare Mahkemesi'nce, daval idarenin usule ili kin itirazlan yerinde
goriilmeyerek dava dosyasi incelendikten sonra i in gere i gorii iildii:

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast'min 5.maddesinde, devletin temel amac ve gorevleri, Tiirk
milletinin ba 1msizli 1n1 ve biitiinlii {inii, tilkenin béliinmezli ini, Cumhuriyeti ve demokrasiyi korumak,
ki ilerin ve toplumun refah, huzur ve mutlulu unu sa lamak ki inin temel hak ve hiirriyetlerini, sosyal
engelleri kaldirmaya, insamin maddi ve manevi varli inin geli mesi i¢in gerekli artlan hazirlamaya
cali mak olarak belirlenmi ; I8.maddesinde, hi¢ kimsenin zorla c¢ali tinlamayaca 1; 50.maddesinin
3.fikrasinda da, dinlenmenin ¢ali anlarin hakk: oldu u kurallarina yer verilmi tir.

399 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin “Cali ma Saatleri” ba likli 20.maddesinde,
sozle meli personelin, haftahk cali ma siiresinin 40 saat oldu u, i in ve i yerinin cal1 ma artlan dikkate
alinarak tatil ve cali ma giinleri, giinliik ¢ali manin ba lama ve bitme saatleri ile giiniin 24 saatinde
devamhlik gosteren hizmetlerdeki cali ma ekillerinin tespitine te ebbiis veyaba I ortakliklarin yonetim
kurullarinin yetkili oldu u; “Fazla Calt ma ve Di er Odemeler” ba likli 30.maddesinin (a) bendinde,
sozle meli personele, zorunlu ve istisnai hallere miinhasir olmak iizere, normal ¢ali ma saatleri di inda
veya tatil giinlerinde yaptinilacak fazla ¢cali malar kar 111 inda biit¢ce kanunlarinda belirlenen miktarlarda
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bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede hiikiim bulunmayan hallerde, Devlet Personel Ba kanlt 1nin gorii ii
alinmak kaydiyla, 657 sayih Devlet Memurlarnt Kanunun ilgili hiikiimleri uygulanaca 1 kuralina yer
verilmi tir.

657 sayilt Devlet Memurlart Kanunu'nun 99.maddesinde, "Memurlarnn haftahk cali ma siiresi
genel olarak 40 saattir. Bu siire Cumartesi ve Pazar giinleri tatil olmak iizere diizenlenir. Ancak tzel
kanunlarla yahut bu kanuna veya 6zel kanunlara dayamlarak c¢ikarilacak tiiziik ve yonetmeliklerle,
kurumlarin ve hizmetlerin 6zellikleri dikkate alinmak suretiyle farkli cali ma siireleri tespit olunabilir.
Bakanlar Kurulu yurt di 1 kurulu larda hizmetin gerektirdi i hallerde, hafta tatilini Cumartesi ve
Pazardan ba ka giinler olarak tespit edebilir.” kurali; 100.maddesinde, "Giinliik ¢ali manin ba lama ve
bitme saatleri ile 6 le dinlenme siiresi, bolgelerin ve hizmetin 6zelliklerine gore merkezde Ba bakanlhk
Devlet Personel Ba kanli min teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca, illerde valiler tarafindan tesbit
olunur." kurali; 101.maddesinde, "Giiniin 24 saatinde devamhlik gosteren hizmetlerde g¢ali an Devlet
memurlarinin ¢cali ma saat ve ekilleri kurumlarinca diizenlenir." kural: yer alm tir.

Dosyasinin incelenmesinden; davacinin Yiiksek Hizli Tren Yolcu Servis Miidiirlii ii'nde 399
sayilh KHK'ya tabi sozle meli makinist olarak gorev yapti 1ve 1 yerindeki fazla mesai uygulamasimin
zorunluluk halinden ¢ikip rutin calh ma diizeni haline geldi inden bahisle ahsina fazla mesai
yaptinnlmamast istemiyle 11/11/2024 tarihli dilekge ile davali idareye ba vuruda bulundu u, séz konusu
ba vurunun 19/12/2024 tarih ve 707514 sayih Devlet Demir Yollar1 Ta imacilik Anonim irketi Genel
Miidiirlii i Yiiksek Hizli Tren Bélge Miidiirlii i YHT Yolcu Servis Miidiirlii i 1 lemi ile reddi iizerine,
anilan i lemin iptaline karar verilmesi istemiyle bakilan davanin acildr 1 anla ilmaktadir.

Bakilan davada, dava dosyasina sunulan bilgi ve belgelerden, davacinin 2023 Aralik ayinda 29
saat; 2024 Ocak ayinda 4 saat; ( ubat 2024 ayinda fazla ¢ali ma yapmadi 1); 2024 Mart ayinda 35 saat,
2024 Nisan ayinda 32 saat; 2024 Mayis ayinda 21 saat; 2024 Haziran ayinda 40 saat, 2024 Temmuz
aymda 52 saat, 2024 A ustos ayinda 24 saat, 2024 Eylil ayinda 13 saat, 2024 Ekim ayinda 12 saat ve
2024 Kasim aymnda 27 saat fazla ¢ali maya tabi tutuldu u ve bu ekilde davacimin siirekli fazla
cah urilarak, fazla cali manin ola an bir ¢ali mausulii haline getirildi i, devamh ekilde fazla cali maya
tabi tutulan davacinin, Anasaya ile koruma altina alinan maddi ve manevi varli 1nin geli mesi, beden ve
ruh sa It 1mn korunmasi ve dinlenme hakkinin ihlal edildi i anla ilmaktadir.

Bu duruma gore, 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca, fazla ¢cali manin zorunlu ve
istisnai hallerde yaptirilmasi miimkiin oldu u halde, bu istisnai ¢ali ma usuliiniin, personel ag1 11
kapatmak amaciyla idare tarafindan siirekli uygulanarak, ola an bir usul haline getirilebilmesinde hukuka
uygunluk bulunmadi 1 gibi, istisnai hallerde fazla ¢cah tinlabilmesi miimkiin olan davacinin, siirekli hale
getirilmi olan fazla ¢ali trma uygulamasina son verilmesi talebiyle yapmu oldu u ba vurunun reddi
yolunda tesis edilen dava konusu i lemde hukuka uyarlik bulunmadi 1 sonucuna varilmi tr.

Ote yandan bakilan davada her ne kadar daval idare tarafindan, Devlet Demiryollar1 letmesi
Yonetim Kurulunun 28.12.1994 tarihli ve 26/461 sayili karanna istinaden davaciya fazla c¢ali ma
yaptirildi 1 ileri siiriilmii ise de, amilan Yonetim Kurulunun, 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
uyarinca ancak, tatil ve ¢ali ma giinlerini, giinlik ¢ali manin ba lama ve bitme saatleri ile giiniin 24
saatinde devamhilik gosteren hizmetlerdeki ¢ali ma ekillerini tespit edebilmesi miimkiin olup, fazla
cali ma yaptirilmasi konusunda yetkisinin bulunmadi 1 da aciktir.

Nitekim benzer bir uyu mazlikta Dam tay 12. Dairesi'nin 09.11.2020 tarih ve E:2019/1438,
K:2020/3576 sayilh karar: da bu yindedir.

Aciklanan nedenlerle;
1-)Dava konusu i lemin iptaline,
2-)A a 1da dokiimii yapilan ve davac tarafindan kar 1lanan 1.003,00-TL yargilama giderinin v%
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karar tarihinde yiiriirliikte olan Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca belirlenen 18.000,00-TL vekalet
ticretinin davali idarece davaciya verilmesine,

3-) Artan posta avansinn istenilmesi hdlinde derhdl, aksi takdirde kararin kesinle mesinden
sonra aidivetine gore re'sen taraflara iadesine,

4-) Kararin tebli inden itibaren otuz (30) giin icinde Bursa Bilge dare Mahkemesi
nezdinde istinaf yolu acik olmak iizere, 19/09/2025 tarihinde oy ¢oklu uyla karar verildi.

B4 lan I Ixea T Tstan

A

YARGILAMA G DER

Ba vuru Harc1 :  427,60-TL
Karar Harer  : 427,60-TL
Vekalet Harc1 © 60,80-TL
Posta ve Dosya

Gideri : 87.00-TL
TOPLAM : 1.003,00-TL

KAR I OY: Davacinin gorev yapti 1 kurumun siireklilik arz eden (ve bu sebeplerle belli giinlerle ve
belli saatlerle sumirli olmayan) bir kamu hizmeti (ula tirma hizmeti) yiiriittii {iniin acik oldu u, davacinin
da makinist olarak ¢ali t1 1 goz Gniine alind1 1nda, gorev yapti 1 tren seferlerinin normal mesai saatleri
di ma ta masmin veya bu saatleri a masmin kagimilmaz oldu u, kaldi ki savunma eki belgelerde yer
aldi 1 iizere daval idarenin yetkili kurullarinca alinan kararlanin ve davacinin imzaladi 1 hizmet
sozle mesinin de bu hususta idareye yetki tanidi 1, kurumun iilke biitiiniindeki genel personel ihtiyaci
nedeniyle ula 1im hizmetinin aksamamasi icin davaci ve emsali personele fazla mesai yaptirilmasinin
zaruret arz etti i, ayrica savunmada da belirtildi i iizere fazla mesai licretlerinin de 6dendi i, davacinin
iptal isteminin kabulii hilinde -hdlivle mevzuat ve zorunlu idari usuller gere ince idarenin davacinin
calr t 1 yer icin gerekli personeli temin etmesi ve girreve ba latmast uzun bir siirec alaca 1 i¢in- zorunlu
ve elzem bir kamu hizmeti olan ula tirma hizmetinin aksayaca 1, bu durumda ise kamu yaran
bulunmad: 1 gibi yargi merciince idareye yonelik personel alimi yapmas: noktasinda zorlayici bir karar
verilmesinin de hukuken miimkiin bulunmadi 1, bu sebeplerle yiiriitiilen kamu hizmetinin kesintiye
u ramamasi amaciyla davaci fazla mesai yaptinlmasinda ve aksi yondeki davac: talebinin reddine dair
i lemde kamu vararma ve hukuka aykinhk bulunmadi 1 ve davanin reddi gerekti i kanaatiyle ¢co unluk
gorii tine katilmiyorum.

Ba kan
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