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(GOZDEN GECIRILMIiS) AVRUPA SOSYAL SARTI
Strazburg, 3 Mayis 1996

Baslangi¢

Bu Sarti imzalayan Avrupa Konseyine lye Hikiimetler;

Avrupa Konseyi hedefinin, kendilerinin ortak mirasi olan ideal ve ilkelerin
gerceklestirilmesi ve korunmasi amaciyla Uyeleri arasinda daha glicli bir birligin
saglanmasi ve ozellikle insan haklari ve temel 6zgirliiklerin gerceklestiriimesi ve
surdaridlmesi yoluyla sosyal ve ekonomik gelismenin kolaylastirilmasi oldugunu dikkate
alarak;

Avrupa Konseyine (iye Devletlerin, 4 Kasim 1950 tarihinde Roma'da imzalanmis olan insan
Haklari ve Temel Ozgiirliiklerin Korunmasi Avrupa Sézlesmesi ile 20 Mart 1952 tarihinde
Paris'te imzaya agilan Ek Protokollerde, halklarina bu belgelerde belirtilen sivil ve siyasi
ozgurlikleri saglamayi kabul ettiklerini dikkate alarak;

Avrupa Konseyi Uyesi Devletlerin 18 Ekim 1961 tarihinde Torino'da imzaya acilmis olan
Avrupa Sosyal Sarti ve buna ek Protokollerde halklarina, yasam standartlarini ve sosyal
refah dilzeyini yukseltmek icin bu belgelerde belirtilen sosyal haklari saglamayi kabul
ettiklerini dikkate alarak;

5 Kasim 1990 tarihinde Roma'da yapilan insan Haklari konusunda Bakanlar Konferansinda,
bir yandan butiln insan haklarinin, bunlar kisisel, siyasal, ekonomik, sosyal ya da kiiltiirel
olsun, bolinmezliginin korunmasi, diger yandan Avrupa Sosyal Sarti'na yeni bir atihm
kazandirilmasi gereginin vurgulandigini animsatarak;

21 ve 22 Ekim 1991 tarihinde Torino'da yapilan Bakanlar Konferansi sirasinda
kararlastinldigi gibi, 6zellikle Sart metninin kabul edildigi tarihten bu yana ortaya ¢ikan
temel sosyal degisimleri dikkate almak icin Sartin igeriginin gincellestiriimesi ve
uyarlanmasi konularinda kararli olarak;

Sarta yeni haklar eklemek ve Sartin degisik bigcimiyle glivence altina alinan haklar ile 1988
tarihli Ek Protokolle glivence altina alinan haklarin, Avrupa Sosyal Sarti'nin yerini almak
Uzere hazirlanan Degistirilmis bir Sartta yer almasinin yararinin bilincinde olarak;

Asagidaki hususlarda mutabik kalmiglardir.

BOLUM I:

BOLUM I:

Akit Taraflar, ulusal ve uluslararasi nitelikteki tiim uygun yollarla asagidaki hak ve ilkelerin
etkili bir bicimde gerceklesebilecegi kosullara ulasmayi politikalarinin amaci sayarlar:

1- Herkes, 6zglirce edinebildigi bir isle yasamini saglama firsatina sahiptir.
2- Tim calisanlarin adil calisma kosullarina sahip olma hakki vardir.
3- Tim calisanlarin glivenli ve saghkli calisma kosullarina sahip olma hakki vardir.

4- Tam calisanlarin, kendileri ve ailelerine iyi bir yasam diizeyi saglamak icin yeterli adil bir
Ucret alma hakki vardir.

5- Tim calisanlar ve isverenler, ekonomik ve sosyal cikarlarini korumak amaciyla ulusal ve
uluslararasi kuruluslar dizeyinde 6rglitlenme 6zglirligline sahiptir.

6- Tim calisanlar ve isverenler, toplu pazarlk hakkina sahiptir.



7 - Cocuklar ve gengler, ugrayacaklari bedensel ve manevi tehlikelere karsi 6zel korunma
hakkina sahiptir.

8- Calisan kadinlar, anne olmalari durumunda, 6zel korunma hakkina sahiptir.

9- Herkesin, kisisel ilgi ve yeteneklerine gore bir meslegi se¢mesine yardimci olacak uygun
mesleki yonlendirme imkanina sahip olma hakki vardir.

10- Herkesin, mesleki egitim igin uygun imkanlara sahip olma hakki vardir.

11- Herkes, ulasilabilecek en yiiksek saglk diizeyinden yararlanmasini mimkiin kilacak her
turlt 6nlemden yararlanma hakkina sahiptir.

12- Tam galisanlar ve bakmakla yikimla olduklari kisiler, sosyal glivenlik hakkina sahiptir.
13- Yeterli kaynaklardan yoksun olan herkes, sosyal ve tibbi yardim alma hakkina sahiptir.
14- Herkes sosyal refah hizmetlerinden yararlanma hakkina sahiptir.

15- Ozirliler toplumsal yasamda bagimsiz olma, sosyal biitiinlesme ve toplumsal yasama
katilma hakkina sahiptir.

16- Toplumun temel birimi olarak aile, tam gelismesini saglamaya yonelik uygun sosyal,
hukuksal ve ekonomik korunma hakkina sahiptir.

17- Cocuklar ve gengler uygun sosyal, hukuksal ve ekonomik korunma hakkina sahiptir.

18- Herhangi bir Akit Tarafin vatandaslari, inandirici sosyal ve ekonomik nedenlere
dayanan kisitlamalar sakh kalmak kaydiyla, diger bir Akit Taraf Ulkesinde, o (lke
vatandaslariyla esit kosullar altinda kazang getirici herhangi bir iste c¢alisma hakkina
sahiptir.

19- Bir Akit Taraf vatandasi olan gogmen isgiler ve bunlarin aileleri herhangi bir baska Akit
Taraf lilkesinde korunma ve yardim alma hakkina sahiptir.

20- Tum calisanlar, istihdam ve meslek konularinda cinsiyete dayali ayrim yapilmaksizin
firsat esitligi ve esit muamele gérme hakkina sahiptir.

21- Gahsanlar, isletmede bilgilendirilme ve danisilma hakkina sahiptir.

22- Calisanlar isletmedeki ¢alisma kosullarinin ve galisma ortaminin diizenlenmesine ve
iyilestirilmesine katilma hakkina sahiptir.

23- Her yasl insan sosyal korunma hakkina sahiptir.
24- Tim galisanlar, is akdinin sona erdigi durumlarda korunma hakkina sahiptir.

25- Tim calisanlar, isverenlerinin aciz haline dismesi durumunda alacak taleplerinin
korunmasi hakkina sahiptir.

26- Tiim calisanlar, onurlu ¢calisma hakkina sahiptir.

27- Ailevi sorumluluklan olan ve calisan ya da calismak isteyen herkes, herhangi bir
ayrimciliga maruz kalmadan ve ailevi sorumluluklariyla ¢alismasi arasinda, olabildigince,
uyusmazlik olmadan bunu gerceklestirme hakkina sahiptir.

28- isletmelerde calisanlarin temsilcileri kendilerine zarar veren eylemlere karsi korunma
hakkina sahiptir ve gorevlerini yerine getirmek icin uygun imkanlarla desteklenmelidirler.

29- Tim calisanlar toplu isten cikarma sirecinde bilgilendirilme ve danisiima hakkina
sahiptir.
30- Herkes, yoksulluga ve toplumsal dislanmaya karsi korunma hakkina sahiptir.

31- Herkes konut edinme hakkina sahiptir.



BOLUM II:

Akit Taraflar kendilerini, lll. Béliimde belirtildigi gibi, asagidaki madde ve fikralarda yer
alan yikiimliliklerle bagh saymayi;

taahhiit ederler.

Madde 1

Calisma hakki

Akit Taraflar ¢alisma hakkinin etkili bir bicimde kullanilmasini saglamak amaciyla;

1- Tam istihdami gergeklestirmek amaciyla olabildigince yiksek ve istikrarli bir istihdam
diizeyine ulasmayi ve bu diizeyi korumayi basta gelen amag¢ ve sorumluluklarindan biri
saymayi;

2- Cahisanlarin 6zgurce edindikleri bir isle yasamlarini saglama haklarini etkili bir bicimde
korumayi;

3- Tim calisanlar igin Ucretsiz is bulma hizmetlerini kurmayi ya da strdirmeyi;

4- Uygun meslege yoneltme, egitim ve rehabilitasyon hizmetlerini saglamayi ya da tesvik
etmeyi; taahht ederler.

Madde 2
Adil calisma kosullari hakki

Akit Taraflar, adil galisma kosullarina sahip olma hakkinin etkili bir bigimde kullaniimasini
saglamak Uzere;

1- Verimlilik artisi ve ilgili diger etkenler izin verdigi olglide haftalik ¢alisma siresinin
asamali olarak azaltilmasini 6ngdéren makul giinliik ve haftalik ¢alisma saatleri saglamayi;

2- Ucretli resmi tatil imkani saglamayi;
3- En az dort haftalik ticretli yillik izin saglamayi;

4- icinde bulunulan tehlikeli ve sagliga zararli islerdeki riski ortadan kaldirmayi ve bu
risklerin henliz yeterince azaltilamadigl ya da kaldirilamadigi durumlarda bu islerde
¢alisanlara Ucretli ek izin verilmesini veya bunlarin galisma saatlerinin azaltilmasini
saglamayi;

5- ilgili Ulke veya yorenin geleneklerine gére dinlenme giinii olarak kabul edilen giinle
olabildigince bagdasmak (izere, haftalik bir dinlenme giini saglamayi;

6- Calisanlarin, derhal ve en gec¢ calismaya basladiklari tarihten itibaren iki ay icinde,
sOzlesmenin ya da is iliskisinin asli unsurlari hakkinda yazili olarak bilgilendirilmelerini
saglamayi;

7- Gece calismasi yapan calisanlarin, yaptiklari isin ozellikleri g6z o6ninde tutularak
alinacak 6nlemlerden yararlanmalarini saglamayi; taahhit ederler.

Madde 3
Guvenli ve saglikh calisma kosullari hakki

Akit Taraflar, isverenlerin ve ¢alisanlarin 6rgiitlerine danisarak, giivenli ve saglkl calisma
kosullarina sahip olma hakkinin etkili bir bicimde kullanilmasini saglamak lizere;

1- is glivenligi, is saglig1 ve calisma ortami hakkinda tutarh bir ulusal politika olusturmays,
uygulamayi ve bunu belli araliklarla gézden gegirmeyi, bu politikanin temel hedefi, is
glivenligi ve is saghgini iyilestirmeyi ve 6zellikle calisma ortaminin dogasindan kaynaklanan



tehlike sebeplerini en aza indirmek yoluyla, ¢alisma sirasinda ortaya ¢ikan ya da bununla
baglantili olan hastaliklari ve kazalari dnlemeyi;

2- Guvenlik ve saglik alanlarinda yonetmelikler hazirlamayi;
3- Denetim yoluyla bu yonetmeliklerin uygulanmasini saglamayi;

4- Tim galisanlar igin, aslen koruma ve danismanlik islevlerine sahip is saghgi hizmetlerinin
gelistirilmesini desteklemeyi; taahhiit ederler.

Madde 4
Adil bir tcret hakki
Akit Taraflar, adil bir Gicret hakkinin etkili bir bicimde kullanilmasini saglamak amaciyla;

1- Calisanlarin kendilerine ve ailelerine iyi bir yasam dizeyi saglayacak lcret hakkina sahip
olduklarini tanimaysi;

2- Ozel durumlara iligkin istisnalar disinda, calisanlarin fazla mesai karsihginda zaml (icret
alma hakkina sahip olduklarini tanimaysi;

3- Calisan erkekler ile kadinlarin esit ise esit tGcret hakkina sahip olduklarini tanimayi;

4- Tam calisanlarin, islerine son verilmeden 6nce makul bir bildirim siiresi verilmesi
hakkini tanimayi;

5- Ucretlerden ancak, ulusal yasalar veya yonetmeliklerle belirlenmis ya da toplu
sOzlesmeler veya hakem karariyla saptanmis kosullar ve 6lgiler icinde kesinti yapilmasina
izin vermeyi; taahhit ederler.

Bu haklarin kullaniimasi, 6zglirce yapilmis toplu s6zlesmeler, yasal licret saptama usulleri
veya ulusal kosullara uygun baska yollarla saglanir.

Madde 5
Orgiitlenme hakki

Akit Taraflar, ¢alisanlarin ve isverenlerin ekonomik ve sosyal gikarlarini korumak icin yerel,
ulusal ve uluslararasi 6rgtitler kurma ve bu 6rgltlere lGye olma 6zgirligunil saglamak veya
desteklemek amaciyla ulusal yasanin bu 6zglrligi zedelemesini veya zedeleyici bicimde
uygulanmasini 6nlemeyi; taahhiit ederler.

Bu maddede oOngorilen gilvencelerin, givenlik glicleri bakimindan hangi Olglde
uygulanacagl ulusal yasalarla ya da yonetmeliklerle belirlenir. Bu glvencelerin silahh
kuvvetler mensuplarina uygulanmasina iliskin ilke ile bu kesime hangi diizeyde
uygulanacagi, yine ulusal yasalar ya da yonetmeliklerle saptanir.

Madde 6

Toplu pazarlik hakki

Akit Taraflar, toplu pazarlik hakkinin etkili bir bicimde kullanilmasini saglamak amaciyla;

1- Calisanlar ve isverenler arasindaki ortak goriismeleri tesvik etmeyi;

2- Gerekli ve uygun oldugu durumlarda, toplu sozlesme yoluyla Ucretlerin ve is
kosullarinin dizenlenmesi amaciyla isverenlerin ya da isveren orgitlerinin calisanlarin
orgltleriyle istege bagh goriismelerini saglayacak yollari tesvik etmeyi;

3- Is uyusmazhklarinin ¢6zimi icin uygun uzlastirma ve istege bagl hakemlik sisteminin
kurulmasini ve isletilmesini tesvik etmeyi; taahhiit eder ve



4- Menfaat uyusmazhgl durumunda galisanlarin ve isverenlerin, daha 6nce yapilan toplu
sozlesmelerden dogabilecek yukimliliklere bagh olmak kosuluyla grev hakki dahil, toplu
eylem hakkini tanir.

Madde 7
Cocuklarin ve genglerin korunmasi hakki

Akit Taraflar, ¢ocuklarin ve genclerin korunma hakkinin etkili bir bicimde kullaniimasini
saglamak amaclyla;

1- Cocuklarin saglk, ahlak ve egitimleri igin zararli olmayacagi belirlenen hafif islerde
¢alistirilmalari durumu disinda asgari ¢alisma yasinin 15 olmasini saglamayi;

2- Tehlikeli veya saghga zararli oldugu o©ngorilen islerde, asgari galisma yasinin 18
olmasini saglamayi;

3- Henliz zorunlu egitim ¢aginda olanlarin, egitimlerinden tam anlamiyla yararlanmalarini
engelleyecek islerde ¢alistirlmamalarini saglamayi;

4- 18 yasindan kiguklerin ¢alisma siirelerinin, gelismeleri ve 6ncelikle de mesleki egitim
gereksinmeleri uyarinca sinirlandirilmasini saglamayi;

5- Calisan genclerin ve ¢iraklarin adil bir lcret ve diger uygun 6demelerden yararlanma
hakkini tanimaysi;

6- Genglerin, isverenlerin izniyle normal ¢alisma saatlerinde mesleki egitimde gegirdikleri
surenin, glinlik galisma slresinden sayilmasini saglamayi;

7- 18 yasin altindaki galisanlara yilda en az dort haftalik Gcretli izin hakkini tanimayi;

8- 18 yasin altindaki kisilerin, ulusal yasalar ve yonetmeliklerle belirlenen isler disinda gece
isinde calistirllmamalarini saglamayi;

9- Ulusal yasalar veya yonetmeliklerle belirlenen islerde ¢alisan 18 yasin altindaki kisilere
dizenli saglik kontrolii yapilmasini saglamayi;

10- Cocuklarin ve genglerin Ozellikle dogrudan veya dolayl olarak islerinden dogan
tehlikeler basta gelmek lizere, ugradiklari bedensel ve manevi tehlikelere karsi 6zel olarak
korunmalarini saglamayi; taahhiit ederler.

Madde 8
Calisan kadinlarin analiginin korunmasi hakki

Akit Taraflar, galisan kadinlarin annelik durumunda korunma hakkinin etkili bir bicimde
kullanilmasini saglamak amaciyla;

1- Kadinlara dogumdan 6nce ve sonra, licretli izin veya yeterli sosyal glivenlik yardimi veya
kamu kaynaklarindan yararlandirma yoluyla toplam olarak en az on dort haftalik izin
saglamayi;

2- Isverenin, bir kadinin isverenine hamile oldugunu bildirmesi ile dogum iznine ayriimasi
arasindaki donem icinde veya siliresi bu doneme rastlayacak sekilde isten c¢ikarma
bildiriminde bulunmasini yasadisi saymayi;

3- Emzirme doneminde annelere, bu amagla yeterli bir slire ise ara verme hakki saglamayi;

4- Hamile, yeni dogum yapmis ve c¢ocuklarini emzirme dénemindeki kadinlarin gece
calismalarini diizenlemeyi;

5- Hamile, yeni dogum yapmis ve cocuklarini emzirme dénemindeki kadinlarin yeralt
madenlerinde ve tehlikeli, saghga zararli ya da agir nitelikleri nedeniyle uygun olmayan



diger islerde ¢ahstirilmalarini yasaklamayi ve bunlarin galisma haklarini korumaya yonelik
uygun onlemleri almayi; taahhit ederler.

Madde 9

Meslege yoneltilme hakki

Akit Taraflar meslege yoneltilme hakkinin etkili bir bigcimde kullanilmasini saglamak tzere,
gerektiginde, engelliler de dahil olmak amaciyla herkese, niteliklerine ve bu niteliklerin is
olanaklariyla iligkisine gore isini segme ve meslegini gelistirmesine iliskin sorunlari ¢dzmek
icin yardimci olacak bir hizmet vermeyi veya bunu tesvik etmeyi ve bu yardimin okul

cocuklari da dahil olmak lizere gengler ve yetiskinler igin Ucretsiz yapilmasini saglamayi;
taahhut ederler.

Madde 10
Mesleki egitim hakki
kit Taraflar, mesleki egitim hakkinin etkili bir bicimde kullanilmasini saglamak amaciyla;

1- Gerektiginde, engelliler de dahil olmak Uzere herkese, isveren ve c¢alisanlarin
orgltlerine danisarak teknik ve mesleki egitim olanagi saglamak veya bunu tesvik etmek
ve salt kisisel yetenege dayali olmak Uzere yiksek teknik egitim ve Universite 6grenimi
gorme kolayliklari saglamayi;

2- Kiz ve erkek tiim genglerin gesitli islerde galisirken egitilmeleri igin bir ¢iraklik sistemi ve
baska sistematik diizenlemeleri saglamayi veya tesvik etmeyi;

3- Gerektiginde;
a- Calisan yetiskinler icin yeterli ve kolayca ulasilabilir egitim olanaklariile;

b- Teknolojik gelismelerin veya vyeni calistirma egilimlerinin sonucu olarak calisan
yetiskinlerin duydugu yeniden egitim gereksinmelerini karsilamak icin 6zel kolaylklar
saglamayi veya bunlari tesvik etmeyi;

4- Gerektiginde, uzun sireli issiz kalanlarin yeniden egitilmesi ve ise yeniden uyumlarinin
saglanmasi igin gerekli 6zel dnlemlerin alinmasini saglamayi veya tesvik etmeyi;

5- a- Tim harg ve masraflarin azaltilmasini veya kaldirilmasini,
b- Uygun durumlarda mali yardim yapilmasini,

c- Galisanin, isi sirasinda isverenin talebi lzerine gordiugl ek egitimde harcanan zamanin
normal ¢alisma stresinden sayilmasini,

d- Yeterli denetim yoluyla, isverenlerin ve ¢alisanlarin orgltlerine danisarak, ciraklik ve
genclerin egitimiyle ilgili olarak yapilan diger dizenlemelerin etkililiginin ve genel olarak
geng iscilerin yeterli bir bicimde korunmalarinin saglanmasi gibi, uygun o6nlemlerle
saglanan olanaklarin tam olarak kullanilmasini 6zendirmeyi, taahht ederler.

Madde 11
Saghgin korunmasi hakki

Akit Taraflar, sagligin korunmasi hakkinin etkili bir bicimde kullanilmasi saglamak
amaciyla, ya dogrudan ya da kamusal veya 6zel orgitlerle isbirligi icinde diger dnlemlerin
yani sira;

1- Saghgin bozulmasina yol acan nedenleri olabildigince ortadan kaldirmak;

2- Saglikli olmayr tesvik etmek ve saglik konularinda kisisel sorumluluk duygusunu
gelistirmek lzere egitim ve danisma hizmetleri saglamak;



3- Kazalar agisindan oldugu gibi, salgin, yoresel ve diger hastaliklari olabildigince 6nlemek
Uzere tasarlanmis uygun onlemler almayi; taahht ederler.

Madde 12

Sosyal Glivenlik hakki

Akit Taraflar, sosyal glivenlik hakkinin etkili bir bicimde kullanilmasini saglamak amaciyla:
1- Bir sosyal glivenlik sistemi kurmayi ya da sitirdliirmeyi;

2- Sosyal glivenlik sistemini Avrupa Sosyal Givenlik Kodunun onaylanmasi icin gereken
dizeyden daha diisik olmamak uzere yeterli bir diizeyde surdirmeyi;

3- Sosyal glivenlik sistemini giderek daha yiiksek bir diizeye ¢ikarmaya ¢alismayi;

4- Uygun ikili veya c¢ok tarafli sézlesmeler akdiyle ya da baska yollarla bu s6zlesmelerde
yer alan kosullara bagli olarak, asagidaki hususlari saglamak igin girisimlerde bulunmaysi;

a- Korunan kisilerin Taraf Ulkeler arasinda ne suretle olursa olsun yer degistirmeleri
sirasinda, sosyal giivenlik mevzuatindan dogan yardimlarin muhafazasi da dahil olmak
Uzere sosyal glvenlik haklari acisindan diger Taraflarin vatandaslar ile kendi
vatandaslarinin esit muamele gérmelerini,

b- Akit Taraflardan her birinin mevzuatina gére tamamlanan sigorta ve ¢alisma stirelerinin
birlestirilmesi yoluyla sosyal glivenlik haklarinin verilmesi, slirdirilmesi ve yeniden
baslatilmasini, taahht ederler.

Madde 13
Sosyal ve tibbi yardim hakki

Akit Taraflar sosyal ve tibbi yardim hakkinin etkili bir bicimde kullanilmasini saglamak
amaciyla:

1- Yeterli olanagi bulunmayan ve kendi cabasiyla veya baska kaynaklardan, o6zellikle bir
sosyal glivenlik sisteminden yararlanarak boéyle bir olanak saglayamayan herkese yeterli
yardimi saglamayi ve hastalik halinde bunun gerektirdigi bakimi sunmaysi;

2- Boyle bir yardim gorenlerin, bu nedenle siyasal ve sosyal haklarinin kisitlanmasini
onlemeyi;

3- Herkesin, kisisel veya ailevi mahrumiyet halini dnlemek, gidermek ya da hafifletmek icin
gerekebilecek oneri ve kisisel yardimlari uygun kamusal ya da 6zel hizmetler eliyle
alabilmesini saglamayi;

4- Bu maddenin 1, 2 ve 3 fikralarinda deginilen hikimleri, Ulkelerinde yasal olarak
bulunan diger kit Taraflarin vatandaslari ile kendi vatandaslarini esit tutarak, 11 Aralik
1953'te Paris'te imzalanmis olan Avrupa Sosyal ve Tibbi Yardim Soézlesmesi ile Ustlendigi
yuktumlilikler cercevesinde uygulamayi; taahhit ederler.

Madde 14
Sosyal refah hizmetlerinden yararlanma hakki

Akit Taraflar Sosyal Refah Hizmetlerinden Yararlanma Hakkinin etkili bir bicimde
kullaniimasini saglamak amaciyla:

1- Sosyal hizmet yontemlerinden yararlanarak, toplumda bireylerin ve gruplarin refah ve
gelismelerine ve sosyal cevreye uyum saglamalarina katkida bulunacak hizmetleri tesvik
etmeyi ya da saglamayi;



2- Bireylerin ve gonulli ya da diger orgutlerin bu tir hizmetlerin kurulmasi ve
sirdurilmesine katilmalarini 6zendirmeyi; taahhit ederler.

Madde 15
Oziirlulerin toplumsal yasamda bagimsiz olma, sosyal biitiinlesme ve katilma hakki

Akit Taraflar, yaslari ve o6zirlerinin nedenleri ve niteligi ne olursa olsun, 6zirlilerin
toplumsal yasamda bagimsiz olma, sosyal bitlinlesme ve katilma hakkini etkili bir bicimde
kullanabilmelerini saglamak amaciyla:

1- MUmkin oldugunda genel plan gergevesinde, ya da bu mimkiin degilse, kamusal ya da
0zel uzmanlasmis organlar araciligiyla 6zirlilerin yonlendirilmesini, 6grenimini ve mesleki
egitimini saglamak igin gerekli dnlemleri almayi;

2- Normal galisma ortaminda 6zlrlileri istihdam etmek ve onlarin istihdamini stirdirmek
ve calisma kosullarini 6zurlllerin gereksinimlerine uyarlamak, ya da ozurlilik nedeniyle
bunun mimkin olmadigi durumlarda calismayr buna gore diizenlemek ya da 6zriin
diizeyine goére glvenli bir istihdam tirl yaratmak igin, isverenleri 6zendirmeye yonelik
bitin 6nlemlerle onlarin istihdam edilmelerini tesvik etmeyi;

Bazi durumlarda bu o6nlemler uzmanlasmis yerlestirme ve destekleme hizmetlerine
basvurmayi gerekli kilabilir.

3- Ozellikle, teknik yardimlari da icermek iizere, iletisim ve hareket engellerinin tistesinden
gelmeyi ve ulasim, barinma, kiltirel etkinlikler ve bos zaman kullanimini saglamayi
hedefleyen 6nlemler yoluyla 6zirlilerin toplumla tam olarak bittinlesmelerini ve toplum
yasamina katilmalarini tesvik etmeyi; taahht ederler.

Madde 16

Ailenin sosyal, yasal ve ekonomik korunma hakki

Akit Taraflar, toplumun temel birimi olan ailenin tam gelismesi icin gerekli kosullar
saglamak amaclyla; sosyal yardimlar ve aile yardimlari, mali diizenlemeler, konut saglama,
yeni evlilere yardim ve diger uygun araglarla aile yasaminin ekonomik, yasal ve sosyal
bakimdan korunmasini tesvik etmeyi taahht ederler.

Madde 17

Cocuklarin ve genclerin sosyal, yasal ve ekonomik korunma hakki

Akit Taraflar, cocuklarin ve genclerin kisilikleri ile fiziksel ve zihinsel yeteneklerinin tam
gelisimini saglayacak bir cevrede yetisme haklarini etkili bir bicimde kullanmalarini
saglamak amaciyla, dogrudan ya da kamusal ve 6zel o6rgutlerle isbirligi yaparak, asagidaki
hususlara yonelik tiim uygun 6nlemleri almayi taahht ederler:

1-a- cocuklarin ve genclerin, ebeveynlerinin hak ve Odevleri g6z onlinde tutularak,
gereksinim duyduklari bakim, yardim, 6gretim ve egitim olanaklarina sahip olmalarini
ozellikle bu amacg icin uygun ve yeterli kurum ile hizmetlerin kurulmasi ve siirdirilmesini
saglamak,

b- cocuklari ve gengleri ihmal, siddet ve somiriye karsi korumak,

c- ailelerinin desteginden gecici ya da mutlak olarak yoksun kalan ¢ocuklarin ve genclerin
korunmasini ve bunlarin devletten 6zel yardim almasini saglamak,

2- Cocuklarin ve genclerin okula devamlarinin 6zendirilmesinin yani sira parasiz ilk ve orta
O0grenim saglamak.



Madde 18
Diger akit taraflarin tlkelerinde gelir getirici bir is edinme hakki

Akit Taraflar, diger kit Taraflardan herhangi birinin Ulkesinde gelir getirici bir is edinme
hakkinin etkili bir bicimde kullaniimasini saglamak amaciyla;

1- Varolan yonetmelikleri demokratik bir anlayisla uygulamayi;

2- Yururlikteki formaliteleri basitlestirmeyi ve galisan yabancilar ya da onlari ¢alistiranlar
tarafindan 6denen resim ve diger harglari azaltmayi ya da kaldirmaysi;

3- Calisan yabancilarin istihdamini dizenleyen mevzuata, tek tek ya da topluca, esneklik
getirmeyi taahhit ederler ve

4- Kendi vatandaslarinin diger kit Taraflarin Ulkelerinde gelir getirici bir is edinmek lizere
Ulkeden gikis hakkini tanirlar.

Madde 19
Calisan go¢gmenlerin ve ailelerinin korunma ve yardim hakki

Akit Taraflar, calisan gé¢menlerin ve ailelerinin bir baska Taraf llkesindeki korunma ve
yardim hakkinin etkili bir bicimde kullaniimasini saglamak amaciyla;

1- Bu tir galisanlara, 6zellikle dogru bilgilendirme hususunda yardimci olacak yeterli ve
Ucretsiz hizmetleri saglamayl veya bu hizmetleri sirdirmeyi ve ulusal yasalarin ve
yonetmeliklerin imkan verdigi Olclide Ulkeden bir baska llkeye goce iliskin yaniltici
propagandaya karsi tim uygun onlemleri almayi;

2- Kendi yetki alanlari icinde bu calisanlar ile ailelerinin tlkeden ¢ikislarini, yolculuklarini
ve karsilanmalarini kolaylastiracak uygun Onlemler almayi ve yine kendi yetki alanlari
icinde bunlara yolculuklari sirasinda uygun hizmetleri ve saglik ve tibbi bakim ile yeterli
hijyen kosullari saglamaysi;

3- Uygun oldugu olclide, gbcmen gonderen ve gocmen alan Ulkelerdeki 6zel ya da kamusal
sosyal servisler arasindaki isbirligini tesvik etmeyi;

4- Kendi ulkesinde yasal olarak bulunan bu tir c¢alisanlara, yasalar ya da yonetmeliklerle
diizenlenmek ya da idari makamlarin denetimine bagh olmak lzere;

a- Ucret, diger istihdam ve is kosullari,

b- sendika Uyeligi ve toplu pazarligin sagladigi olanaklardan yararlanma,

c- barinma konularinda kendi vatandaslarina oldugundan daha az lehte davranilmamasini
saglamayi;

5- Kendi Ulkelerinde yasal olarak bulunan bu tiir calisanlarin, calistirilan kisiler icin
odenmesi gereken istihdam vergileri, har¢ ve primler bakimindan kendi vatandaslarindan
daha az lehte bir muameleye tabi olmamalarini saglamayi;

6- Ulkede, yerlesmesine izin verilmis bir yabanci calisanin ailesinin yeniden birlesmesini,
olabildigince kolaylastirmaysi;

7- Kendi (lkelerinde yasal olarak bulunan bu tiir calisanlarin bu maddede belirtilen

konulara iliskin yargisal islemler bakimindan kendi vatandaslarindan daha az lehte bir
muameleye tabi olmamalarini saglamayi;

8- Kendi lilkelerinde yasal olarak ikamet eden bu tiir calisanlarin, ulusal giivenligi tehlikeye
sokmadik¢a, kamu yarari ya da genel ahlaka aykiri bir eylemde bulunmadikga sinir disi
edilmemesini saglamayi;



9- Bu tir ¢alisanlarin kazancg ve tasarruflarinin diledikleri kadarini transfer etmelerine yasal
sinirlar iginde izin vermeyi;

10- Bu madde ile saglanan koruma ve yardimlarin kapsamina, bunlarin uygulanabilirligi
Olclisiinde, bagimsiz calisan gocmenleri de dahil etmeyi;

11- Gégmen olarak galisanlara ve ailelerine, onlari kabul eden devletin ulusal dilinin veya
birden fazla ulusal dil olmasi halinde bunlardan birinin 6gretilmesini tesvik etmeyi ve bunu
kolaylastirmayi;

12- Gogmen olarak galisan kisinin gocuklarina, elverisli oldugu 6lglide, gé¢men olarak

¢alisan kisinin ana dilinin 6gretilmesini tesvik etmeyi ve bunu kolaylastirmayi; taahhit
ederler.

Madde 20

istihdam ve meslek konularinda cinsiyete dayali ayrim yapilmaksizin firsat esitligi ve esit
muamele gorme hakki

Akit Taraflar, istihdam ve meslek konularinda cinsiyete dayali ayrim yapilmaksizin firsat
esitligi ve esit muamele gérme hakkinin etkili bir bicimde kullanimini saglamak amaciyla,
bu hakki tanimayi ve bunun asagidaki alanlarda uygulanmasini saglamak ve tesvik etmek
icin uygun onlemler almayi taahht ederler;

a- Ise giris, isten cikarilmaya karsi korunma ve yeniden ise yerlestirilme;
b- Mesleki yonlendirme, egitim, yeniden egitim ve rehabilitasyon;

c -Istihdam kosullari ve licreti de kapsayan ¢alisma kosullari;

d- Yukselmeyi de kapsayan meslekte ilerleme.

Madde 21

Bilgilendirilme ve danisilma hakki

Akit Taraflar, calisanlarin isletmede bilgilendirilme ve danisilma hakkinin etkili bir bicimde
kullanimini saglamak amaciyla, ulusal mevzuat ve uygulama cercevesinde calisanlarin ya
da temsilcilerinin;

a- isletmeye zarar verebilecek bazi bilgilerin agiklanmasinin reddedilebilmesi ya da gizlilige
tabi olabilecegi kosuluyla, kendilerini galistiran isletmenin ekonomik ve mali durumu
hakkinda diizenli olarak ya da uygun zamanlarda ve anlasilabilir bir bicimde
bilgilendiriimelerine; ve

b- esas itibariyla ¢alisanlarin cikarlarini etkileyebilecek, 6zellikle de isletmenin istihdam
durumunda o6nemli bir etkiye sahip olacak nitelikteki, alinmasi distinilen kararlar
hakkinda bunlara zamaninda danisilmasina olanak veren onlemleri almayl ya da bunu
o6zendirmeyi taahht ederler.

Madde 22

Calisma kosullarinin ve ¢alisma ortaminin diizenlenmesine ve iyilestiriimesine katilma
hakki

Akit Taraflar, calisanlarin isletmede c¢alisma kosullarinin ve calisma ortaminin
dizenlenmesine ve iyilestirilmesine katilma haklarini etkili bir bicimde kullanmalarini
saglamak amaciyla, ulusal mevzuat ve uygulama uyarinca calisanlarin ya da temsilcilerinin;

a- calisma kosullarinin, isin orgiitlenmesinin ve c¢alisma ortaminin diizenlenmesi ve
iyilestirilmesine;



b- isletmede sagligin ve glivenligin korunmasina;

c- isletmede sosyal ve sosyo-kiltiirel hizmetlerin ve olanaklarin 6rgilitlenmesine;

d- bu konulardaki dizenlemelere iliskin uyumun denetimine katilma olanagl veren
onlemler almayi ya da bunlari 6zendirmeyi; taahht ederler.

Madde 23

Yashlarin sosyal korunma hakki

Akit Taraflar, yashlarin sosyal korunma hakkini etkili bir bicimde kullanmalarini saglamak
amaciyla, dogrudan ya da kamusal veya 6zel 6rgiitlerle isbirligi yaparak, ozellikle:

- Yaslilara,

a- iyi bir yasam stirmeleri ve kamusal, sosyal ve kiltirel yasama etkin olarak katilmalarina
olanak saglayan yeterli kaynaklari;

b- yashlar icin varolan hizmetler ve kolayliklar ve onlarin bunlardan yararlanma olanaklari
konusunda bilgi saglamak yoluyla, yaslilarin olabildigince uzun bir sire toplumun bitin
haklara sahip Uyesi olarak kalabilmelerine olanak saglamayi;

- Yaglilara
a- gereksinimlerine ve saglik durumlarina uygun konutlar ya da konutlarinin buna uygun
hale getirilmesi icin yeterli destek saglamayi;

b- durumlarinin gerektirdigi saglik bakim ve hizmetleri yoluyla yashlarin kendi yasam
bicimlerini 6zglirce se¢melerine ve alistiklari g¢evrede yasamlarini istedikleri ve
yapabildikleri stirece bagimsiz olarak siirdirmeye olanak vermeyi;

- Kurumlarda yasayan yaslilara, 6zel yasamlarina saygi icinde, uygun yardim ve bunlarin
kurumdaki yasam kosullarina iliskin kararlara katilimlarini saglamayi amaclayan énlemler
almayi ya da bunlari 6zendirmeyi; taahht ederler.

Madde 24

is akdinin sona erdigi durumlarda korunma hakki

Akit Taraflar, calisanlarin is akdinin sona erdigi durumlarda korunma hakkinin etkili bir
bicimde kullanilmasini saglamak amaciyla;

a- tim calisanlarin, yetenekleri ya da davraniglariyla baglantili olarak ya da isletmenin,
kurulusun ya da hizmetin isleyisinin gereklerine dayanarak, is akitlerinin gecerli nedenler
olmadan sona erdirilmemesi hakkini;

b- is akitleri gecerli bir neden olmaksizin sona erdirilen galisanlarin yeterli tazminat ya da
diger uygun yardimlar alma hakkini tanimayi; taahht ederler.

Bu amacla Akit Taraflar, is akdinin gecerli bir neden olmaksizin sona erdirildigini dlisiinen
calisanin bagimsiz bir organa basvurma hakkini glivence altina almayi; taahhit ederler.
Madde 25

isverenlerinin iflasi halinde calisanlarin haklarinin korunmasi hakki

Akit Taraflar ¢calisanlarin, isverenlerinin iflas haline diismesi durumunda alacak taleplerinin
korunmasi hakkinin etkili bir bicimde kullanilmasini saglamak amaciyla, calisanlarin
istihdam sozlesmesinden ya da istihdam iliskilerinden kaynaklanan alacak taleplerinin, bir
garantdér kurum ya da diger bir etkili koruma bicimiyle glivence altina alinmasini
saglamayi, taahht ederler.

Madde 26



Onurlu ¢alisma hakki

Akit Taraflar, tim calisanlarin onurlu galisma haklarinin etkili bir bicimde kullaniimasini
saglamak amaciyla isverenlerin ve ¢alisanlarin 6rgitlerine danisarak,

1- Calisanlarin isyerinde ya da isle baglantil cinsel taciz konusunda bilinglenmesi,
bilgilenmesi ve bunun engellenmesini desteklemeyi ve calisanlari bu tir davranislardan
korumaya yonelik tim uygun énlemleri almayi;

2- Cahsanlarin birey olarak isyerinde ya da isle baglantili olarak maruz kaldiklari
kinanilacak ya da agik¢a olumsuz ya da sug olusturan, yinelenen eylemler konusunda
bilinglenmesi, bilgilenmesi ve bunlarin engellenmesini desteklemeyi ve galisanlari bu tir
davranislardan korumaya yonelik tim uygun 6nlemleri almayi taahhiit ederler.

Madde 27
Ailevi sorumluluklari olan ¢alisanlarin firsat esitligi ve esit muamele gérme hakki

Akit Taraflar, ailevi sorumluluklari olan kadin ve erkek calisanlar ve bunlarla diger
¢alisanlar arasinda firsat esitligi ve esit muamele gérme hakkinin etkili bir bigimde
kullanilabilmesini saglamak amaciyla;

1- Asagidaki konularda uygun énlemleri almayi taahht ederler:

a- Mesleki yonlendirme ve egitim konularinda alinacak énlemler de dahil olmak Uizere,
ailevi sorumluluklari olan ¢alisanlarin istihdam edilmesi ve istihdam edilmeye devam
edilmesinin yani sira, bu sorumluluklar nedeniyle isten ayrilanlarin yeniden istihdam
edilmesi.

b- Calisma kosullari ve sosyal glivenlige iliskin gereksinimlerinin dikkate alinmasi.

c- Ozellikle kres hizmetleri ve diger cocuk bakimi ile ilgili diizenlemeler olmak (zere,
kamusal ya da 6zel hizmetleri gelistirmek ya da tesvik etmek.

2- Her bir ebeveyne, siiresi ve kosullari ulusal mevzuat, toplu s6zlesmeler ya da uygulama
tarafindan belirlenecek, dogum izni sonrasindaki bir donemde, ¢ocuga bakmak igin aile
izni verilmesi olanagini saglamak;

3- Bu tiur ailevi sorumluluklarin, gecerli bir ise son verme nedeni olusturmamasini
saglamak.

Madde 28
Calisanlarin temsilcilerinin isletmede korunma ve kolayliklardan yararlanma hakki

Akit Taraflar, calisanlarin temsilcilerinin gorevlerini yerine getirme haklarini etkili bir
bicimde kullanmalarini saglamak amaciyla isletmede;

a- isletmedeki calisanlarin temsilcisi olarak etkinlikleri ya da statileri nedeniyle
kovulmalarini da icermek lizere kendilerine yonelik zarar verici eylemlere karsi etkili bir
korumadan yararlanmalarini,

b- ilgili isletmenin gereksinimleri, blyiklUgl ve kapasitesi ve llkenin endustriyel iliskiler
sistemi g6z onlinde tutularak, gérevlerini derhal ve etkili bir bicimde yerine getirmelerini
mimkiin kilmak icin uygun olabilecek olanaklar taninmasini; taahhiit ederler.

Madde 29
Calisanlarin toplu isten ¢ikarma sirecinde bilgilendirilme ve danisiima hakki

Akit Taraflar, ¢alisanlarin toplu isten ¢ikarma surecinde bilgilendirilme ve danisilma hakkini
etkili bir bicimde kullanabilmelerini saglamak amaciyla, toplu isten cikarmalari 6nlemenin



ya da bunlarin ortaya gikisini sinirlamanin ve 6rnegin Ozellikle ilgili calisanlarin yeniden
egitimine ya da yeniden yerlestirilmesine yardim amacl sosyal dnlemlere katilmak yoluyla
sonuglarini azaltmanin arag ve yollari hakkinda bu tiir toplu isten gikarmalardan belli bir
slre 6nce isverenlerin, ¢alisanlarin temsilcilerine zamaninda danismasini ve bilgi vermesini
saglamayi; taahhit ederler.

Madde 30

Toplumsal dislanma ve yoksulluga karsi korunma hakki

Akit Taraflar, toplumsal dislanma ve yoksulluga karsi korunma hakkinin etkili bir bicimde
kullanilmasini saglamak amaciyla;

a- toplumsal dislanma ve yoksulluk durumunda yasayan ya da bu duruma disme
tehlikesinde olan kisilerin ve ailelerinin, 6zellikle istihdam, konut, egitim, 6grenim, kiltir
ile sosyal ve tibbi yardim olanaklarina fiilen ulasmalarini tesvik edecek genel ve esgidimlii
bir yaklasim ¢cercevesinde 6nlemler almayi;

b- bu 6nlemleri, uyarlanmasini saglamak amaciyla gerektiginde gézden gecgirmeyi; taahht
ederler.

Madde 31

Konut hakki

Akit Taraflar, konut hakkinin etkili bir bicimde kullanilmasini saglamak amaciyla;
1- yeterli standartlara sahip bir konut edinilmesini tesvik etmeye;

2- evsizligi, zamanla ortadan kaldirma amaciyla, 6nlemeye ve azaltmaya;

3- ev fiyatlarini, yeterli kaynaklara sahip olmayanlar icin uygun hale getirmeye yonelik
onlemler almayi; taahht ederler.

BOLUM IlI

Madde A

YikumlulGkler

1-Asagidaki B maddesinin hikiimleri uyarinca, her Taraf;

a- bu Sartin I. B6limiini, bu bolimin giris fikrasinda da belirtiimis oldugu gibi, uygun
araglarla izleyecegi hedeflerin bir bildirimi saymaysi;

b- bu Sartin Il. Boliimiinde yer alan ve asagida sayilan dokuz maddenin (1., 5., 6., 7., 12,
13., 16., 19. ve 20 nci maddeler) en az altisi ile kendisini bagl saymayi;

c- Sartin Il. Bolimunden, bagli oldugu maddelerin ve numaralandirilmis fikralarin toplam
sayisl on alti madde ve altmis (¢ fikradan az olmamak kaydiyla, ek olarak secebilecegi
maddeler ve numaralandiriimis fikralarla kendisini bagl saymayi taahhiit eder.

2- Bu maddenin 1 inci fikrasinin b ve ¢ bentleri uyarinca secilen madde ve fikralar; onay,
kabul ya da uygun bulma belgelerinin verildigi esnada Avrupa Konseyi Genel Sekreteri'ne
bildirilecektir.

3- Herhangi bir taraf, daha sonraki bir tarihte, Genel Sekretere yapacag bir bildirimle,
henliz bu maddenin 1 inci fikrasina uygun olarak kabul etmemis oldugu, Sartin Il
Bolliimiinde yer alan madde ve numaralanmis fikralarla kendini bagh saydigini aciklayabilir.
Daha sonra kabul edilmis olan bu yikimlilikler onay, kabul ya da uygun bulma
islemlerinin ayrilmaz bir pargasi sayilacak ve bildirimin verilmesinden sonra bir aylik
dénemin sona ermesini izleyen ayin birinci glinlinden itibaren ayni etkiye sahip olacaktir.



4- Her Taraf, calismayi denetleyecek ulusal kosullara uygun bir sistem kuracaktir.

Madde B

Avrupa Sosyal Sarti ve 1988 Tarihli Ek Protokolle Baglantilar

1- Avrupa Sosyal Sarti'nin ya da 5 Mayis 1988 tarihli Ek Protokoliin tarafi olan higbir Akit
Taraf, bu Sarti, bagh oldugu Avrupa Sosyal Sarti'nin ve uygun olan yerlerde Ek Protokoliin,
en azindan bu Sartin hikimlerine karsilik gelen hiikiimleri ile kendisini bagli saymaksizin
onaylayamaz, kabul edemez ya da uygun bulamaz.

2- Bu Sart hiikimlerinden herhangi birinin getirdigi ylikiumluliklerin kabul edilmesi, bu
yukUmlaltklerin ilgili Taraf agisindan yirirlige girdigi tarihten itibaren, Avrupa Sosyal
Sarti'nin ve uygun olan yerlerde 1988 tarihli Ek Protokoliin bunlara karsilik gelen
hikimlerinin, bu belgelerin birincisiyle ya da her ikisiyle bagh olmasi durumunda ilgili
tarafa uygulanmasini sona erdirir.

BOLUM IV

Madde C

Sartta yer alan yUkimliliklerin uygulanmasina iliskin denetim

Bu Sartta yer alan hukuksal yiktumliliklere uygunluk, Avrupa Sosyal Sarti'ndaki ile ayni
denetime tabi olacaktir.

Madde D

Kolektif sikayet

1- Avrupa Sosyal Sarti'na Ek Protokoliin kolektif sikayet sistemi getiren hiikiimleri, bu

Protokoli onaylamis olan Devletler bakimindan, bu Sarttan kaynaklanan yukimliliklere
de uygulanacaktir.

2- Avrupa Sosyal Sarti'na kolektif sikayet sistemi getiren Ek Protokol ile bagli olmayan
herhangi bir Devlet, bu Sartin onay, kabul ya da uygun bulma belgesini verirken ya da
daha sonraki bir tarihte, Avrupa Konseyi Genel Sekreteri'ne bu Sarttan kaynaklanan
yuktumliliklerinin denetlenmesinde, anilan Protokolde 6ngoriilen usullerin kullanilmasini
kabul ettigini bir bildirimle agiklayabilir.

BOLUM V
Madde E
Ayrimcihk yasagi

Bu Sartla yer alan haklardan yararlanma irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasi ya da baska
gorusler, ulusal ya da sosyal koken, saglik, ulusal bir azinhga mensubiyet, dogum ya da
baska statliler gibi nedenlere dayanan hig bir ayrimciliga tabi olmaksizin saglanacaktir.

Madde F

Savas ya da olaganistii halde yikimluliklere aykiri 6nlemlerin alinmasi

1- Bir savas durumunda ya da ulusun varligini tehdit eden olaganisti hallerde herhangi
bir Akit Taraf ancak, uluslararasi hukuktan kaynaklanan diger ytkamliliklere aykirihk
olusturmamak kosuluyla durumun gerektirdigi Ol¢lide bu Sartta ©ngorilen
yuktmliliklerine aykiri 6nlemler alabilir.

2- Yikuamlaliklerine aykirt 6nlemler alma hakkini kullanan herhangi bir Akit Taraf, makul

bir sire icinde Avrupa Konseyi Genel Sekreteri'ne alinan 6nlemler ve bunlari gerektiren
nedenler ile ilgili olarak tam bilgi verir. Yine ayni bigcimde, s6z konusu Taraf anilan



Oonlemlerin sona erdigi ve Sart hiikimlerinin tamamiyla uygulanmasina yeniden baglandigi
tarihten de Genel Sekreteri haberdar eder.

Madde G

Sinirlamalar

1- I. Bolumde anilan hak ve ilkelerin etkili bir bicimde gergeklestirilmesi ve Il. B6limde
Ongorildigi gibi bunlarin etkili bir bicimde uygulanmasinin saglanmasi, bu boélimlerde
ongorilenler disinda, sadece demokratik bir toplumda baskalarinin hak ve 6zgirliklerinin
korunmasi ya da kamu vyararinin, ulusal givenligin, halkin saghginin ya da ahlakin
korunmasi icin ve ancak yasayla sinirlamaya ve kisitlamaya tabi tutulabilir.

2- Bu Sartin hikimleri gergevesinde, anilan hak ve yukimliklere yapilan sinirlamalar
ongoruldiklerinden baska bir amag icin kullanilamazlar.

Madde H
Sart ile i¢ hukuk ya da uluslararasi anlagsmalar arasindaki baglanti

Bu Sartin hiakumleri, ilgili kisilerin daha lehte bir muameleye tabi olmalarini saglayacak;
yurirlige girmis ya da girecek olan tek ya da ikili ya da cok tarafli s6zlesme, antlasma ya
da anlasma veya ulusal hukuk hikimlerinin uygulanmasini engellemez.

Madde |
Kabul edilen yikimluliklerin yerine getirilmesi

1- Bu Protokollin Il. Bolimintn 1 ila 31 inci maddelerinin hikimleri, bu maddelerde
ongorilen uygulama yontemlerine etki etmeksizin,

a- yasalar ya da yonetmeliklerle;

b- isverenler ya da isveren orgtleri ile galisanlarin orgltleri arasinda akdedilmis toplu
sozlesmelerle;

c- bu iki yontemden elde edilen karma bir yéntemle; ya da

d- diger uygun araglarla yerine getirilebilir.

2- Bu Protokollin II. Boliminin 2 nci maddesinin 1, 2, 3, 4, 5. ve 7 nci fikralari, 7 nci
maddesinin 4, 6. ve 7 nci fikralari, 10 uncu maddesinin 1, 2, 3. ve 5 inci fikralari ve 21 inci
ile 22 nci maddelerinden dogan yukumlillkler, hikiimler bu maddenin 1 inci fikrasina

uygun olarak ilgili ¢alisanlarin bliyik ¢ogunluguna uygulanmigsa yerine getirilmis kabul
edilecektir.

Madde J

Degisiklikler

1- Herhangi bir Taraf ya da Hiklimetler Komitesi tarafindan onerilen, bu Sartin 1ll. ve IV.
Boliimlerine iliskin herhangi bir degisiklikte oldugu gibi, I. ve Il. Bolimlerinde bu Sartta
glivence altina alinan haklarin kapsamini genisletmek icin yapilacak herhangi bir

degisiklikte de, bu degisiklik 6nerisi Avrupa Konseyi Genel Sekreteri'ne iletilecek ve Genel
Sekreter de bunu Sartin Taraflarina aktaracaktir.

2- Yukaridaki fikranin hiikiimlerine gore vyapilan herhangi bir degisiklik Onerisi,
Parlamenterler Meclisi'ne danistiktan sonra kabul ettigi metni onaylamasi icin Bakanlar
Komitesi'ne sunacak olan Hikiimet Komitesi tarafindan incelenir. Bakanlar Komitesi'nin
onaylamasindan sonra, bu metin Taraflarin kabulline sunulur.



3- Bu Sartin I. Bolimu ve Il. Bolimine iliskin herhangi bir degisiklik, bunu kabul eden
Taraflar bakimindan, (¢ Tarafin Genel Sekretere bu degisikligi kabul ettiklerini bildirdikleri
tarihten sonra bir aylik donemin sona ermesini izleyen ayin birinci giniinde yirirlige
girecektir.

Degisiklik, onu daha sonra onaylayacak her Taraf igin, Tarafin Genel Sekretere bu
degisikligi kabul ettigini bildirdigi tarihten sonra bir aylik donemin sona ermesini izleyen
ayin birinci glintinde ylrirlige girecektir.

4- Bu Sartin lll. Bolimu ve IV. Bélimune iliskin herhangi bir degisiklik, biitlin Taraflarin
Genel Sekretere bu degisikligi kabul ettiklerini bildirdikleri tarihten sonra bir aylik donemin
sona ermesini izleyen ayin birinci giiniinde yururlige girecektir.

BOLUM VI

Madde K

imza, onay ve yirirlige girme

1- Bu Sart Avrupa Konseyi Uyesi Devletlerin imzasina agiktir. Bu Sart onay, kabul ya da

uygun bulma sartlarina tabidir. Onay, kabul ya da uygun bulma belgeleri Avrupa Konseyi
Genel Sekreterine verilecektir.

2- Bu Sart, Avrupa Konseyi Uyesi lic Devletin bu Sartla bagli olma iradesini bir énceki
fikraya gore acikladiklari tarihten sonra, bir aylik donemin sona ermesini izleyen ayin
birinci gliniinde yururlige girecektir.
3- Bu Sart, onu daha sonra onaylayacak her imzaci Devlet igin onay, kabul ya da uygun
bulma belgesinin verildigi tarihten sonraki bir aylik dénemin sona ermesini izleyen ayin
birinci gliniinde yururlige girecektir.

Madde L
Ulkesel uygulama

1- Bu Sart her Tarafin ana ulkesinde uygulanir. Her imzaci Devlet, imza sirasinda ya da
onay, kabul ya da uygun bulma belgesini verirken, Avrupa Konseyi Genel Sekreterine
yapacagl bir bildirimle, bu amaca yonelik olarak ana Ulkesi sayilacak olan topraklari
belirtir.

2- Herhangi bir imzaci Taraf, bu Sarti imzalamasi sirasinda veya onay, kabul ya da katilma
belgesini verirken ya da daha sonra herhangi bir zamanda Avrupa Konseyi Genel
Sekreterine yapacagl bir bildirimle, uluslararasi iliskilerinden sorumlu oldugu ya da
uluslararasi sorumlulugunu Ustlendigi ve adi gecen bildirimde belirtilen ana (lkesi
disindaki Ulke ya da llkelere bu Sartin timiyle ya da bir bolimiyle uygulanacagini
bildirebilir. Bu bildirimde, bu Sartin Il. Boliminiin madde ya da maddelerinden bildirimde
belirtilen Ulkeler bakimindan baglayici saydiklarini belirtir.

3- Sart, yukarida belirtilen bildirimde yer alan toprak ya da topraklarda Genel Sekreterin
bu bildirimi alacagi tarihten sonraki bir aylik donemin sona ermesini izleyen ayin ilk
gliniinde yurirlige girecektir.

4- Taraflardan herhangi biri, daha sonraki bir tarihte, bu Maddenin 2. fikrasi kurallarina
uygun olarak bu Sartin uygulanma alanina alinan llke ya da Ulkelerde, bu ilke ya da
Ulkeler yoninden heniiz kabul etmemis oldugu herhangi bir maddeyle ya da numara
verilmis fikralarla kendisini bagh saydigini Avrupa Konseyi Genel Sekreterine gonderecegi
bir bildirimle agiklayabilir. Daha sonra kabul edilmis olan bu yukimlualtkler ilgili toprak



yoniinden ilk bildirimin ayrilmaz bir parcasi sayillacak ve Genel Sekreterin bu bildirimi
alacagi tarihten sonraki bir aylik dénemin sona ermesini izleyen ayin birinci glinliinde
ylrirlige girecektir.

Madde M

Fesih

1- Herhangi bir Taraf bu Sarti, ancak, Sartin kendisi agisindan yururlige girdigi tarihten
itibaren bes yillik bir donemin sonunda ya da sonraki her iki yillik donemin sonunda ve,
her iki durumda da, Avrupa Konseyi Genel Sekreterine alti ay onceden bildirimde
bulunarak feshedebilir.

2- Herhangi bir Taraf, onceki fikrada yer alan hikiimlere uygun olarak, bu Sartin Il
Bolimuinln kabul etmis oldugu her hangi bir madde veya fikrasini, bagli olacagi madde ve
fikra sayisi, maddeler bakimindan on alti ve fikralar bakimindan altmis Uglin altina
dismemesi ve bu Taraf tarafindan secilen ayni sayidaki madde ve fikralarin Madde A'nin 1
maddesinin b bendinde 6zel olarak atif yapilan maddeleri igermesi kosuluyla feshedebilir.

3- Herhangi bir Taraf, madde L'nin 2 nci fikrasi uyarinca yapilan bildirim geregi Sartin
uygulandigi her hangi bir toprak yoniinden, bu maddenin 1 inci fikrasinda belirtilen
kosullar uyarinca bu Sarti ya da Sartin Il. Boliminin her hangi bir maddesini feshedebilir.

Madde N

Ek

Bu Sartin Eki onun ayrilmaz bir pargasidir.

Madde O

Bildirimler

Avrupa Konseyi Genel Sekreteri

a- her imzayi;

b- onay, kabul ya da uygun bulma belgesinin verilmesini;

c- Madde K uyarinca bu Sartin yirirlGge giris tarihini;

d- Madde A'nin 2. ve 3 Unci fikralari, madde D'nin 1. ve 2 nci fikralari, madde F'nin 2 nci
fikrasi ile madde L'nin 1., 2., 3. ve 4 (incu fikralarinin uygulanmasinda yapilan bildirimleri;
e- Madde J uyarinca yapilan herhangi bir degisikligi;

f- Madde M uyarinca yapilan herhangi bir feshi;

g- bu Sart ile ilgili diger her islemi, bildirimi ya da iletiyi

Konsey lyesi Devletlere ve Uluslararasi Calisma Biirosu Genel Miidirine bildirecektir.

Usulline gore yetkili kiinmis olan asagida imzasi bulunan temsilciler bu degistirilmis Sarti
imzalamistir.

Avrupa Konseyi arsivlerinde saklanacak her iki metin de ayni derecede gecerli olmak lizere
Fransizca ve ingilizce dillerinde 3 Mayis 1996'da Strasbourg'ta imzalanmis olup onaylanmis
kopyalar Avrupa Konseyi Genel Sekreteri tarafindan her bir lye devlete, bu Sartin
hazirlanmasina istirak eden lye olmayan devletlere ve bu Sarti onaylamak lzere davet
edilmis olan herhangi bir devlete gonderilecektir.

Degistirilmis Avrupa Sosyal Sarti'nin Eki

Degistirilmis Avrupa Sosyal Sarti'nin ilgili kisiler yoniinden kapsami



1- 12 nci maddenin 4 Uncu fikrasi ve 13 lnci maddenin 4 {ncl fikrasi hikimleri sakli
kalmak Uzere 1 ila 17 nci maddeler ve 20. ila 31 inci maddelerde belirtilen kisiler, bu
maddeler 18. ve 19 uncu madde hikimleri 1si8inda yorumlanmak kosuluyla,
yabancilardan yalnizca ilgili Taraf lilkesinde yasal olarak oturan ya da diizenli olarak ¢alisan
diger Taraflarin vatandaslarini kapsar.

Bu yorum, Taraflardan herhangi biri tarafindan benzer kolayliklarin baska kisilere
yayginlastirilmasini engellemez.

2- Her Taraf, 28 Temmuz 1951'de Cenevre'de imzalanan Miltecilerin Statlistine iliskin
Soézlesmede ve 31 Ocak 1967 tarihli Protokolde tanimlanan ve (lkesinde yasal olarak
bulunan multecilere, olabildigince lehte ve her halde Tarafin yukarida belirtilen s6zlesme
ve bu miltecilere uygulanabilecek olan diger uluslararasi belgelerle (stlenmis oldugu
yuktumliliklerden daha az olmamak lzere lehte muamelede bulunacaktir.

3- Her Taraf, 28 Eylul 1954'te New York'ta yapilan Vatansizlarin Statlslne iliskin
Sozlesmede tanimlanan ve (ilkesinde yasal olarak bulunan vatansizlara, olabildigince lehte
ve her halde Tarafin yukarida belirtilen belgeyle ve bu vatansizlara uygulanabilecek olan
diger uluslararasi belgelerle tistlenmis oldugu yikiamliliklerden daha az olmamak Uzere
lehte muamelede bulunacaktir.

BOLUM I, Fikra 18 ve

BOLUM I, Madde 18, Fikra 1

Bu hikimler, Taraflarin Ulkelerine giris sorunuyla ilgili olmadigi ve 13 Aralik 1955'te
Paris'te imzalanan Avrupa iskan Sézlesmesi hiikiimlerinin uygulanmasina engel teskil
etmedigi seklinde anlasilir.

BOLUM II

Madde 1, Fikra 2

Bu hiikiim, istihdam icin sendika Uyeligi kosulunu ya da uygulamasini yasakladigl ya da
buna izin verdigi biciminde yorumlanamaz.

Madde 2, Fikra 6

Taraflar, bu hikmun;

a- toplam sliresi bir ay1 gecmeyen ve ya da haftalik calisma siresi sekiz saati gecmeyen bir
sOzlesme ya da istihdam iliskisi ile calisanlara;

b- nesnel degerlendirmelerle bunun haklilastirilmasi kosuluyla, gecici ve ya da 6zel nitelikli
sozlesme ya da istihdam iliskisinin oldugu durumlarda uygulanmayacagini dngorebilirler.
Madde 3, Fikra 4

Bu hikim, bu hiikmin amaclari agisindan bu hizmetlerin islevleri, 6rglitlenmesi ve isleyis

kosullarinin ulusal yasalar ya da yonetmelikler, toplu s6zlesmeler ya da ulusal kosullara
uygun diger araclarla belirlenecegi biciminde anlasilir.

Madde 4, Fikra 4

Bu hiikiim, agir bir suc isleme durumunda derhal isten cikarmayi yasakladigi biciminde
anlasilamaz.

Madde 4, Fikra 5

Bir Tarafin bu fikrada 6ngorilen yukimluligi, kapsam disi kalan kimseler hari¢ olmak
Uzere, yasayla ya da toplu sozlesme ya da hakem karari yoluyla calisanlarin biyik



¢ogunlugunun Ucretlerinden kesinti yapilarak magdur edilmelerine izin verilmemisse
yerine getirmis sayilacagi seklinde anlasilr.

Madde 6. Fikra 4

Bu hakka getirilebilecek bunun o6tesindeki sinirlamalarin G Maddesi uyarinca hakh
¢ikarilmasi kosuluyla, Taraflardan her biri, kendisine gore, yasa yoluyla grev hakkinin
kullanimini diizenleyebilir.

Madde 7. Fikra 2

Bu hiikiim, Taraflarin mevzuatlarinda, belirlenen yas sinirina ulasmamis geng insanlarin,
bu ¢alismanin yetkili makamlarin 6ngérmis oldugu kosullara uygun olarak yapildigi ve bu
genc insanlarin saglik ve givenliklerini korumak i¢in 6nlemlerin alindigi yerlerde, mesleki
egitimleriicin kesinlikle gerekli oldugu 6lgtide galismalarini 5ngérmelerini engellemez.
Madde 7. Fikra 8

Bir Tarafin bu fikrada ongorilen yiakimliligld, on sekiz yasindan kiguklerin bilylk
¢ogunlugunun gece isinde calistirlamayacagini yasayla ongorerek bu yukimlalGgin
anlamina uygun davranilmis ise yerine getirmis sayilacagi seklinde anlasilr.

Madde 8. Fikra 2

Bu hiikim, mutlak bir yasak koydugu bigiminde yorumlanamaz. Asagidaki durumlarda
oldugu gibi, istisnalar getirilebilir:

a- bir kadin ¢alisanin, istihdam iliskisinin sona erdirilmesini hakli kilan gorevini kotlye
kullanmadan suglu olmasi,

b- ilgili isletmenin ¢alismayi durdurmasi,

c- is akdinde 6ngorilmuis bulunan sirenin dolmasi.

Madde 12. Fikra 4

Bu fikranin girisindeki "bu sozlesmelerde yer alan kosullara bagh olarak" ibaresi,
digerlerinin yani sira, bir Tarafin diger Taraflarin vatandaslarina herhangi bir sigorta
katkisindan bagimsiz olarak vyapilan yardimlara iliskin, belli bir ikamet siresinin
tamamlanmasini isteyebilecegi anlamina gelir.

Madde 13. Fikra 4

Avrupa Sosyal ve Tibbi Yardim S6zlesmesi'ne taraf olmayan Hiikiimetler, diger Taraflarin
vatandaslarina adi gegen Sozlesme hikiimlerine uygun muamelede bulunmalari kosuluyla
Sarti bu fikra bakimindan onaylayabilirler.

Madde 16

Bu hiikiim, burada saglanan korumanin tek ebeveynli aileleri kapsadigi biciminde anlasilir.
Madde 17

Bu hikim, cocuga uygulanacak hukukta ergenlik yasi daha distk olmadikca, 6zellikle 7
Madde olmak Uzere Sartin 6ngérmis oldugu diger 6zel hikimler sakh kalmak lizere, 18
yasin altindaki herkesi kapsar seklinde anlasilir.

Bu, yukarida belirtilen yasa kadar zorunlu egitim saglama ytukimlGliga anlamina gelmez.
Madde 19. Fikra 6

Bu hikmin uygulanmasinda "bir yabanci calisanin ailesi" teriminden, en azindan ¢alisanin

esi ile kabul eden Devlet tarafindan kicik sayildiklari ve gécmen calisana bagimli olduklari
surece evlenmemis gocuklari anlagihr.



Madde 20

1- issizlik yardimi, yashhk yardimi ve dul ve yetimlere yapilan yardimlar ile ilgili diger
hikiimlerde oldugu gibi sosyal givenlige iliskin konularin, bu Maddenin kapsami disinda
tutulabilecegi kararlagtiriimigtir.

2- Ozellikle gebelik, logusalik ve dogum sonrasi dénem ile ilgili olarak kadinin korunmasina
iliskin hiikiimler, bu Maddede belirtildigi bicimde ayrimcilik sayilmaz.

3- Bu Madde, fiili esitsizliklerin giderilmesini amaglayan 6zel 6nlemlerin alinmasini
engellemez.

4- Nitelikleri ya da yerine getirilme kosullari nedeniyle yalnizca belli bir cinsiyetten olan
kisilere ayrilabilecek mesleki etkinlikler bu Maddenin ya da bu Maddenin bazi
hikimlerinin kapsami disinda tutulabilir. Bu hikiim Taraflarin, yasalar ya da dizenleyici
islemlerle, nitelikleri ya da yerine getirilme kosullari nedeniyle belli bir cinsiyetten olanlara
Ozglilenebilecek bir meslekler listesi olusturmalari gerektigi bigciminde yorumlanamaz.

Madde 21 ve 22

1- Bu maddelerin uygulanmasinda, "calisanlarin temsilcileri" terimi, ulusal mevzuat ya da
uygulama tarafindan boéyle nitelendirilen kisiler anlamina gelir.

2- "Ulusal mevzuat ve uygulama" terimi, duruma gore, yasalarin ve yonetmeliklerin yani
sira toplu is soOzlesmelerini, isverenler ve c¢alisanlarin temsilcileri arasindaki diger
anlasmalari, gelenekleri ve ilgili yargi kararlarini kapsar.

3- Bu maddelerin uygulanmasinda, "isletme" terimi, tlizel kisiligi olan ya da olmayan,
maddi kazang elde etmek lizere hizmet saglamak veya mal lretmek icin olusturulmus ve
kendi pazar politikasini belirleme glicli olan maddi ve maddi olmayan bilesenler bitiintini
belirtir bicimde anlasilir.

4- Dinsel topluluklarin ve bunlarin kurumlarinin, bu kurumlar 3 fikrada belirtilen anlamda
isletme olsalar bile, bu maddelerin uygulanma alaninin disinda birakilabilecekleri anlasilir.
Ulusal mevzuatin korudugu bazi ideallerden esinlenen ya da bazi ahlaki kavramlarin
yonlendirdigi etkinliklerde bulunan kuruluslar, isletmenin dogrultusunun korunmasinin
gerektirdigi 6lciide bu maddelerin uygulama alani disinda birakilabilirler.

5- Bir Devlette, bu Maddelerde yer alan haklar isletmenin gesitli kuruluslarinda kullanildigi
zaman, ilgili Tarafin bu hikimlerden dogan yukumlillikleri yerine getirmis oldugu
anlasilir.

6- Taraflar, ulusal mevzuat ya da uygulama tarafindan belirlenen, belirli bir sayidan daha
az calisani istihdam eden isletmeleri bu Maddelerin uygulanma alani disinda tutabilirler.

Madde 22

1- Bu hikim, ne Devletlerin isyerlerinde saglk ve glvenlik ile ilgili yonetmelikler yapma
yukimlGlGgi ve yetkisini ne de bunlarin uygulanmasini izlemekle gorevli organlarin yetki
ve sorumluluklarini etkiler.

2- "Sosyal ve sosyo-kiltirel hizmet ve imkanlar" terimleri, bazi isletmelerin calisanlara
sagladigl sosyal yardim, spor alanlari, emzirme odalari, kitliphaneler, cocuklar icin tatil
kamplari vb. gibi sosyal ve/veya kultlrel olanaklari belirtir bicimde anlasilir.

Madde 23. Fikra 1

Bu fikranin uygulanmasinda, "olabildigince uzun bir siire" terimi, yash kisinin fiziksel,
ruhsal ve zihinsel yeteneklerine iliskindir.



Madde 24

1- Bu madde bakimindan "is akdinin sona ermesi" ve "sona erme" terimleri, is akdinin
isverenin inisiyatifiyle sona erdirilmesi anlamina gelir.

2- Bu madde butin c¢alisanlari kapsar ancak bir Taraf, asagidaki tirlerde istihdam edilen
kisileri bu maddedeki glivencelerin bazisinin ya da timuiniin kapsami disinda birakabilir:

a- belirli stireli ya da belirli bir is igin yapilan istihdam s6zlesmesiyle ¢alisanlar;

b- onceden belirlenmesi ve makul bir siresinin olmasi kosuluyla, staj donemi ya da
deneme déneminde olan galisanlar;

c- gegici olarak kisa bir siire icin ¢alisanlar.

3- Bu madde agisindan, 6zellikle, asagida belirtilen hususlar is akdinin sona erdirilmesi igin
gecerli bir neden olusturmaz:

a- sendika Uyeligi ya da calisma saatleri disinda ya da isverenin izniyle calisma saatlerinde
sendika etkinliklerine katilma;

b- calisanlarin temsilcisi olarak goérev almayi istemek, bu sifati tasimak ya da tasimis
olmak;

c- vyasalari ya da yonetmelikleri ihlal ettigi iddiasiyla bir isveren hakkinda sikayette
bulunmak ya da yuritilen yargilamaya katilmak ya da yetkili idari makamlara basvurmak;
d- irk, renk, cinsiyet, medeni hal, ailevi sorumluluk, hamilelik, din, siyasal goris, ulusal ya
da sosyal koken;

e- annelik ya da aile izni;

f- hastalik ya da yaralanma nedeniyle gegici olarak ise gelememe;

4- Gegerli bir neden olmaksizin sona erdirilen is akitlerinden, galisanlarin tazminat ya da
diger uygun yardimlar almalari, ulusal yasalar ya da yonetmelikler, toplu s6zlesmeler ya da
ulusal kosullara uygun diger araclarla tayin edilecegi anlasilir.

Madde 25

1- Yetkili ulusal makam, istisnai olarak ve isverenlerin ve calisanlarin o6rgultlerine
danistiktan sonra, istihdam iliskilerinin 6zel niteligi geregi calisanlar gruplarindan bazilarini
bu hilkmiin sagladigi koruma disina ¢ikarabilecegi anlagilir.

2- "Aciz hali" taniminin, ulusal mevzuat (hukuk) ve uygulama tarafindan yapilmasi
gerektigi anlasilir.

3- Bu hikmin kapsamina aldigi calisanlarin alacak talepleri en azindan sunlari igerir:

a- ¢alisanlarin aciz halinden ya da is akdinin sona ermesinden 6nceki, bu dénem ¢ aydan
az olmamak Gzere imtiyazl alacak ve sekiz haftadan az olmamak (izere garanti edilmis
alacak niteliginde olmak lzere, 6ngoriilen bir doneme iliskin tcret alacaklari talepleri;

b- calisanlarin, aciz halinin ya da is akdinin sona ermesinin gerceklestigi yiIl boyunca
yapilan ¢alismalarin sonucu olarak 6denmesi gereken tatil demesi talepleri;

c- calisanlarin aciz halinden ya da is akdinin sona ermesinden 6nceki, bu donem Uli¢ aydan
az olmamak Uzere imtiyazli alacak ve sekiz haftadan az olmamak lzere garanti edilmis
alacak niteliginde olmak Ulizere, belirlenen bir doneme iliskin 6denmesi gereken diger
Ucretliizinler i¢in alacak talepleri.



4- Ulusal yasalar ya da yonetmelikler ¢alisanlarin alacak taleplerinin korunmasini, sosyal
acidan kabul edilebilecek bir dizeyde olmak kosuluyla, belirlenen bir miktarla
sinirlayabilir.

Madde 26

Bu madde, Taraflarca kanun gikartilmasini gerektirmez seklinde anlasilir. 2. fikranin, cinsel
tacizi kapsamadigi anlasilir.

Madde 27
Bu maddenin, ailevi sorumluluklari olan kadin ve erkek c¢alisanlara, bu sorumluluklar
ekonomiye iliskin faaliyetlere hazirlanmalarini, katilmalarini veya bu faaliyetlerde

ilerlemelerini engelledigi durumlarda, onlara bagimli olan ¢ocuklari ve onlarin bakim ve
destegine muhtag yakin aile fertleri agisindan uygulandigi anlasilir.

"Bakmakla ylkimli olduklari ¢ocuklari" ve "onlarin bakimina ve destegine muhtag olan
yakin aile fertleri" terimleri, ilgili Tarafin ulusal mevzuatinin boyle tanimladigi kisiler
anlamina gelir.

Madde 28 ve 29

Bu maddelerin uygulanmasinda, "¢alisanlarin temsilcileri" terimi, ulusal mevzuat ya da
uygulama tarafindan boéyle nitelendirilen kisiler anlamina gelir.

BOLUM I

Sartin, uluslararasi nitelikte hukuksal yiktmlalikler icerdigi ve bunlarin uygulanmasinin
yalnizca IV. Boélimde belirtilen denetime bagli oldugu anlasilir.

Madde A, Fikra 1

Numaralanmis fikralarin, yalnizca bir fikradan olusan maddeleri de kapsayabilecegi
anlasilhr.

Madde B, Fikra 2

B maddesinin 2 nci fikrasi icin, degistirilmis Sart hikimleri, asagidaki istisnalarla, ayni
madde ya da fikra numarasini tasiyan Sart hiikiimlerine karsilik gelmektedir:

a- Sartin 3 Unct maddesinin 1. ve 3 Unci fikralarina karsilik gelen, degistirilmis Sartin 3
Uncl maddesinin 2 nci fikrasi;

b- Sartin 3 Uncl maddesinin 2. ve 3 lncl fikralarina karsilik gelen, degistirilmis Sartin 3
Unct maddesinin 3 Gncu fikrasi;

c- Sartin 10 uncu maddesinin 4 {inci fikrasina karsilik gelen, degistirilmis Sartin 10 uncu
maddesinin 5 inci fikrasi;

d- Sartin 17 nci maddesine karsilik gelen, degistirilmis Sartin 17 nci maddesinin 1 inci
fikrasi.

BOLUM V
Madde E
Nesnel ve makul bir gerekceye dayanan farkli uygulamalar ayrimcilik sayilmayacaktir.
Madde F

"Savas ve diger olaganistl hallerde" terimleri, savas tehdidini de kapsayacak bicimde
anlasihr.

Madde |



21 ve 22 Maddelerin eki uyarinca kapsam disi birakilan galisanlar, ilgili ¢alisanlarin
sayisinin saptanmasinda hesaba katilmaz seklinde anlasilir.
Madde J

"Degisiklik" terimi, Sarta yeni maddelerin eklenmesini de kapsayacak bi¢cimde
genisletilecektir.



